Деятельность педагогов во время дистанционного обучения
Школа как образовательная организация представляет собой сложную функционирующую систему. Одна из задач руководителя школьного коллектива – постоянный мониторинг различных аспектов его деятельности или контроль. Из урока узнаете о целях, задачах, объектах и направлениях контроля дистанционного обучения. Расскажем, как организовать внутришкольный контроль в условиях дистанционного обучения, какие средства для этого можно использовать. Сможете организовать контроль обучения с применением современных средств дистанционного обучения.
 
Почему функционирование дистанционного обучения в школе нужно постоянно контролировать
Постоянный контроль деятельности всех участников дистанционного обучения и системы дистанционного обучения необходим, чтобы:
– своевременно обнаружить возникающие в ходе дистанционного обучения отклонения от запланированных параметров функционирования;
– оценить и сравнить запланированное состояние внедряемой системы дистанционного обучения с тем, что получилось на практике;
– скорректировать работу всего школьного коллектива или отдельных участников, если результаты их деятельности не соответствуют ожидаемым.
 
Почему контролем должен заниматься руководитель образовательной организации
Контроль – это одно из направлений управленческой деятельности. Именно руководитель анализирует общий результат деятельности участников дистанционного обучения. Если что-то идет не так, руководитель принимает управленческое решение для вывода дистанционного обучения на запланированный уровень функционирования.
 
Деятельность учителя или другого участника дистанционного обучения локальна. Например, учитель проводит занятия и готовит материал, технический специалист обслуживает и настраивает систему дистанционного обучения. Они вносят свой вклад в общую работу дистанционного обучения и несут ответственность за свою деятельность. Каждый из них видит работу системы дистанционного обучения со своей точки зрения и не в состоянии оценить общее положение дел.
Например, технический специалист качественно выполнил свою часть работы по внедрению дистанционного обучения – установил систему дистанционного обучения, настроил ее, адаптировал для работы школы. В результате его усилий с технической точки зрения СДО работает безупречно. Однако это не гарантирует достижение высоких результатов, если не работают или плохо работают другие элементы системы дистанционного обучения.
 
Внутришкольный контроль в условиях дистанционного обучения
При переходе на дистанционное обучение администрация вместо внутришкольного контроля переходит к контролю дистанционного обучения.
Основная цель данной деятельности при использовании дистанционной технологии не меняется. Внутришкольный контроль в условиях дистанционного обучения помогает получить и переработать объективную информацию о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса.
На рисунке 1 смотрите, каковы задачи контроля дистанционного обучения.
 
Рисунок 1. Каковы задачи контроля дистанционного обучения
 [image: C:\Users\elobanova\Desktop\ШКОЛА\32 Органиция дист.обуч в школе 72ч\Модуль 2\Тема 3\рисы\3.png]
 
Что нужно контролировать при дистанционном обучении
Обычно основу внутришкольного контроля составляет взаимодействие администрации и педагогического коллектива. Дистанционное обучение предполагает удаленное взаимодействие всех участников процесса обучения. Но в условиях дистанционного обучения в полной мере сохраняются все общепринятые направления, объекты и виды внутришкольного контроля.
На рисунке 2 смотрите, на что направлен контроль при дистанционном обучении.
 
Рисунок 2. Что руководителю нужно контролировать при  дистанционном обучении
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Какие средства контроля имеются в распоряжении директора в условиях дистанционного обучения
Руководитель ОО может удаленно контролировать дистанционный образовательный процесс. Основное отличие внутришкольного контроля при переходе на дистанционное обучение заключается не в том, что контролировать, а в том, как это делать.
Наиболее удобно и продуктивно проводить контроль в той же среде, в которой работают другие участники дистанционного обучения. Например, если в школе внедрена СДО на основе Moodle, директору будет проще всего вести контроль большинства направлений с помощью этой системы. Разберем данный пример более подробно.
Moodle – это система управления обучением. Но кроме учителя и учащегося в этой системе можно назначить и другие роли, в том числе удобные для проведения контроля.
 
Пример
Как в Moodle директор может контролировать СДО
Например, в качестве администратора директор может иметь доступ ко всей статистике по обучению, которую накапливает система, в том числе по результатам обучения. При этом данная информация будет сразу представлена в виде обобщенных данных. Их легче анализировать, чтобы принять управленческое решение или составить отчет. Также можно дистанционно просматривать учебный курс любого учителя и оценивать качество материала. Если нужно проконтролировать качество проведения занятия, директор может в роли гостя дистанционно присутствовать на онлайн-занятии и оценивать все происходящее.    
 
С помощью СДО директор может контролировать различные аспекты учебной и воспитательной деятельности. На рисунке 3 рассмотрим, как их контролировать с помощью средств дистанционного взаимодействия.
 
Рисунок 3. Какие средства дистанционного взаимодействия позволяют контролировать учебную и воспитательную деятельность педагогов
[image: C:\Users\elobanova\Desktop\ШКОЛА\32 Органиция дист.обуч в школе 72ч\Модуль 2\Тема 3\рисы\5.png]
 
 [image: C:\Users\elobanova\Desktop\ШКОЛА\32 Органиция дист.обуч в школе 72ч\Модуль 2\Тема 3\рисы\6.png]

[image: LOGO_Action_MCFR.png]
image4.png
TlonpakTHKyiTech

M3yunre Baul 11aH BHYTPUILKOJIBHOTO KOHTPOIsL. [Tojtymaiite, Kak
MOXHO €ro peaM3oBaTh B YCIOBUSX MCTAHIMOHHOTO 06ydeHnus.
JIOTOHITE [UIaH CPe/ICTBAMIL IMCTAHLMOHHOI KOMMYHUKALIH,
KOTOpbIE MOYXHO PUMEHUTD JUIs KXK/IOTO MyHKTa I1j1aHa.

Bl He 0632 BHIIOJHSTS ITO 33AHHE, HO OHO PA3OBLCT BAIH NPOPECCHONATBHHC HABHKH,
KOTOpIe HYXHH /U1 EXE/HEBHOf PaGOTH.





image1.png
33,113,‘11/1 KOHTPOJISI AUCTAHITUOHHOT'O

00y4eHHs

W C6op, 06paboTka, XpaHeHne HHPOPMALMH O COCTOAHUH 1 IMHAMUKE
nokasaresieii kauecTBa 00pa3oBaHus B YCIOBUSAX IUCTAHUHOHHOTO
o0yuenus

KOHTPOJ'lb 3a UCIMOJIHEHUEM 3aKOHOATEIbCTBA B oﬁpazonauuu pasHbIX
YpoBHeii

AHaju3 NpUYUH HApyIIeHHl U OTKIIOHEeHHH B paboTe, NPUHATHE Mep
10 MX MPe/Iy MPEK/ICHHIO

Visydenue pesy/bTaToB INCTAHIMOHHOTO OGyYeHUsA

S8 K K

BolAB/IeHIE MOMIOKUTETbHBIX M OTPULIATE/TbHBIX TEHeHIINIT

B OpraHmM3aIMy 06Pa3OBATEHHOTO TMPOIIECCa, PaspaboTKa
Tpe/IOXKeHHuii 10 PACTIPOCTPAHEHMIO e/JATOTMYECKOTO OTIBITA
M YCTPAHEHUIO HEraTUBHBIX TEH/ICHIMIT

N

CpaBHIUTe/IbHBII aHA/IN3 M aHA/N3 (aKTOPOB, KOTOPbIE BAMAIOT
Ha JUHAMMKY KauecTBa 00pasoBaHis




image2.png
Yro PYKOBOIHUTEIIO KOHTPOJIHUPOBATH

IIpA TACTAHIITUOHHOM 06y'ICHI/II/I _

Brimosinenne ®enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-@!
JIOCTYMHOCTb IMCTAHUMOHHOTO 00YHEHHUS 11 BCEX yUAIMXCsl WKOJIbI

Hcnonb3oBanne MeTonuueckoro obecneuenns B 00pazoBaTebHOM
npoiecce, KOTOpOe aAanTHPOBAHO LIS IPHMEHEHHS HCTAHUHOHHOI
TEXHOJIOTHH 00y YeHUs

O6yuenne cornacHo 0Gpa3zoBaTebHbBIM POrPaMMaM M Y4eGHbIM MIaHaM,
N0 YTBEPIKIEHHBIM yUeGHBIM rpaduKaM ¢ MPUMEHEHHEM INCTaHIMOHHBIX

TEXHOJIOr Uit

Benenne WKoIbHOI 10KyMEHTALMH: BEIEHUE MIAHOB, CBOEBPEMEHHOE
3aM0JTHEHHE IEKTPOHHOTO JKypHANa

TpoBeneHye TeKyIEro KOHTPOJIS YCNEBAEMOCTH YUALIMXCSA, TPOMEKYTOU-
HOI M HTOTOBOIi ATTECTALMH C MPUMEHEHUEM TMCTAHIHOHHBIX TEXHOMOTHil

KOHTpoIb a1anTHPOBaHHOCTH yueGHO-METOAMYECKHX MAaTepHaoB
JUISl NCTIONB30BAHMS B YCIOBHAX INCTAHLIMOHHOTO 06y UeHHs

Brinosnnenne TpeGoBanHii CAaHUTAPHBIX MPABHI, 0COOEHHO NMPaBU PaGOTH
32 KOMMBIOTEPOM

BocnuraresnbHas 1eATeNbHOCTh HA OCHOBE JIMCTAHIMOHHBIX TEXHOJIOMHit




image3.png
54 -
&%  Bup yueGHoi (]

1 CpencTBo
¥ BOCIIHTATENbHOM JAUCTAHLIMOHHOIO
ACATEIBbHOCTH ¢ B3ﬂHMOﬂCﬁCTBH5{

CTaTuCTHKA M3 CHCTEMBI

[TpomyKTHBHOCTB PaGOTHI yuuTest
JIMCTAHIMOHHOTO 0GyYeHHs

Amanu3 yueGHoro matepuata,
A koTopsiii 3arpyen B CJIO;
NPOCMOTp OHaiiH-YPOKOB yuHTEN

Huausuayanbhas paGora
€ OJIaPEHHBIMH YHALMMHCS

Ananus yueGHoro marepuata,
KoTopeiii 3arpysen B CJIO;
NIPOCMOTP HHAHBHYATEHbIX
sansTuii yuntens

HWuausuayanbHas pabora
€O CAGOMOTHEUPOBAHHEIMHU
H HEYCTICBAIOUIMMHU YUAUHMHICS

KauecTBo paGoTl KNacCHEIX

pyKoBoauTenei #Ag> AHaJIH3 MAaTEPHANIOB, KOTOPbIE
NOArOTOBNEHbI 15 IMCTAHLHOHHO-

Mertoauueckuii ypoBeHb Kakaoro b 1O BOCITHTATENBHOTO MEPONIPHATHS;

KJIACCHOTO PYKOBOAHTEIA POCMOTP OHAiiH HIH 3anucH
MEPONPHUSATHI, AHAIIH3 OT3bIBOB

KauecTBo npoBoAHMBIX AP yueHHKOB H pOIHTENEH

JIMCTAHLMOHHBIX BOCHUTATENbHBIX

MEponpuATHit
AHann3 MaTepuanos Ans IHCTaHLM-
OHHOrO BOCTIMTATEIBHOTO MEPONpH-
Yuactue ponuteneit s ATHA: TIPOCMOTP ORIIAIH w1 3anHCH
B BOCIHTATE/ILHOM npoLecce MeponpHATHii, OHNaiiH-Gecenst ¢

POIHTENAMH, OHAGIH-POAHTELCKHE
coGpams i 1. 1.

MeToanueckuii ypoBeHb Kak1oro

yuntens AA> AHAIN3 POrpamMm 1 yueGHOro

MarepHaa, KOTopblii 3arpykeH
8 CJ10; npocMOTp OHJIANH-YPOKOB
yuuTens

Mertosuka npoBeaeHHs
JIHCTAHUMOHHBIX 3aHATHIH

OnaiiH-TecTHpOBaHNeE, OHJIAliH-
Agp COBELLIANNS, Beceibl ¢ poANTENAMH

B pekiMe OHIaiiH-KoHDepeHun

¢ npumenennem CJ10

CTeneHb NCHXOIOTHYECKOTO
kompopra/ nuckompopra
yuamxes, yuuTeneit

Ieuxonornyeckas NOAroTOBNEH-
HOCTD KOJUIEKTHBA K JICATEBHOCTH
B YCIOBHSAX AUCTAHUHOHHOMO
oGyuenns

OnaiiH-TecTHpOBaHNeE, OHJIAliH-
AP coBellanis B pekHMe OHNaiiH-
KoHbepenuun ¢ npumenennem CIO




image5.png
(AKTUOH) (§.) MUD3P




